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A RECIF, I'année 2023 a été particulierement marquée par la
volonté de toute I'équipe de soutenir et renforcer le
développement des liens et la construction de réseaux solidaires,
au travers des différentes activités.

Car dans ce patient fissage de liens, tout est prétexte & enrichir
les fils de trame, chacun de nature et de texture diverse, mais
dont I'entrelas forme un canevas solide pour fabriquer du cousu
main ensemble, avec les bénévoles, les participantes et leurs
enfants. Un appui aussi, pour faire échec & la solitude et aux trop
grandes vulnérabilités engendrées par les aléas des situations de
migration.

Dans la suite des développements de 2022, nous avons
également renforcé les capacités de I'Espace-Enfants, lieu
central permettant I'accueil des petit-e-s et I'acces aux cours et
activités de leurs mamans, car le défi dans I'accueil croissant
d’enfants a besoins spécifiques est de taille.

Ainsi, nous avons engagé deux nouvelles collaboratrices sur nos
deux centres, qui ont rapidement frouvé leurs marques.
Bienvenue & Béatrice et Francesca !
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Par ailleurs, & La Chaux-de-Fonds, ou RECIF était bien a I'étroit,
I'opportunité de louer un appartement dans le méme immeuble
et d'y situer certains cours et activités, a permis d'agrandir
I'espace dédié aux enfants, d’améliorer I'accueil des mamans
et les conditions de travail de toutes.

Enfin, cette année encore, un focus sur nos cours de langue a
été initié, pour affiner et enrichir nos compétences a enseigner le
francais autrement. Carola, personne ressource spécialiste en
formation d'adultes, a entamé une collaboration trés fructueuse
avec les enseignantes bénévoles de RECIF. C'est un axe que
nous espérons bien développer dans la suite de nos projets.

Tous ces développements ont été rendus possibles a la fois grace
a l'excellent travail de toutes, bénévoles, collaboratrices ou
infervenantes, aux collaborations constructives avec des
réseaux professionnels, ainsi qu'au soutien sans faille de nos
partenaires financiers et de nos donatrices et donateurs. Merci &
toutes et tous. Cela nous donne tant de force et de motivation
pour continuer |

Annie Clerc-Birambeau et Dominique Quiroga

Le travail de RECIF, lieu ressource d'apprentissages et de création de liens...

3] O bénévoles

6 5 O participantes

265 entans

Elles et ils participent chaque semaine &

RECIF mise sur I'engagement bénévole,
notamment des femmes issues de I'immi-
gration, comme outil de valorisation des
compétences, d'inclusion interculturelle
et de participation citoyenne.

En 2023, elles étaient 16% & La
Chaux-de-Fonds et 32% & Neuchatel,
parmi lesquelles nombreuses participent
aussi & d'autres activités (12% a CdF et
16% & NE). Pilier des valeurs de RECIF,
nous travaillons en réseau pour enrichir
I'accueil, I'encadrement et |'offre de
formation de nos bénévoles.

En 2025.. nos bénévoles se sont
engageées pour environ 14'540 heures
de travail non rémunéré.

Nous valorisons ce travail & hauteur de
CHF 40.-/heure dans nos comptes
(dépenses et recettes).

Cela correspond a un montant de
CHF 581'820.-

Certaines viennent & RECIF 3-4 fois par
semaine, d'autres une seule fois, selon
leurs disponibilités et besoins, seules ou
accompagnées de leurs enfants.
Lorsque les situations de vie se
complexifient, la collaboration avec les
partenaires du réseau est primordiale. Le
SAVI, I'OPE, la Croix-Rouge, Découvrir,
parmi tant d'autres, completent le travail
de RECIF par des prestations et soutiens
ciblés.

] 3 7 contrats de travail signés

La formation et Bourse d’emploi
d'aide-ménagere est le programme
d'intégration professionnelle de RECIF
qui a permis cette année de former 60
femmes et de déboucher sur la
signature  de 137 confrats.  Une
contribution importante a I'acquisition
de I'autonomie financiére et a I'inclusion
socio-professionnelle  de nombreuses
femmes. Et une reconnaissance
importante de la part de 87 % des
employeur-euse-s concerné-e-s, qui se
déclarent satisfait-e-s des prestations
fournies.

des activités de socialisation, d'immer-
sion dans le francais et de
développement de leur autonomie, tout
en fravaillant le lien ainsi que la
séparation avec leur maman.

Cette année, nous avons entretenu
d'étroites  collaborations avec  les
structures d'accueil de I'enfance, I'école
obligatoire ainsi que les professionnel-le-s
de Il'accompagnement d'enfants a
besoins spécifiques, pour favoriser une
réelle égalité des chances.

36 ] 5 heures de cours

Pour enrichir I'enseignement du francais,
nous avons développé notre dispositif
d’encadrement et d’accompagnement
des enseignantes bénévoles grdce a
I'engagement d’une personne ressource
et & de nouvelles collaborations. RECIF a
rejoint la CRFBA (Coordination Romande
pour la Formation de Base des Adultes)
et l'acces a la formation Fide assurée par
le CPNe a été facilité pour nos
bénévoles.



...est soutenu et complété par une constellation d'acteurs.trices

534 heures d’ateliers divers

Parmi les ateliers proposés & RECIF (yoga,
peinture, couture, zumba...), moments de
partage indispensables pour I'apprentissage
du francais autrement, plusieurs sont animés
par des femmes issues de I'immigration, qui
enrichissent I'offre de RECIF gréce a leurs
compétences et a la richesse de leurs
apports.

Pour des thématiques ciblées ou pour
répondre & des besoins identifiés, nous
faisons parfois appel a des intervenantes
externes et d leur précieuse expertise.

activités hebdomadaires, 6 mensuelles et
28 ponctuelles pour se rencontrer, étre
ensemble, partager ses connaissances et
apprendre les unes des autres

Cafés Blabla, groupes de parole, soirées
bien-étre, visite de home, fétes... chacune
peut sy impliquer. Nous encourageons
chaque femme & se lancer et & partager son
savoir-faire avec d'autres. Cette année, un
atelier hebdomadaire de couture, des
soirées crochets et des repas communau-
taires ont permis & une quinzaine de femmes
d'éfre actives et de développer leur pouvoir
d'agir.

Les multiples partenariats tissés au fil des
années ont permis de proposer des sorties
culturelles diverses dans nos deux Vvilles,
moments de découverte et de partage
artistique qui favorisent I'ancrage local et la
curiosité des femmes qui y participent.

projets/collaborations/moments de pré-
sence dans I'espace-public

Dans le cadre d'événements culturels et
gréce a des voies créatives, les femmes qui
fréquentent RECIF ont mobilisé des oufils
collaboratifs variés pour illustrer et partager
leurs ressources, inventivité, questionnements
ou idées.

RECIF a pu compter sur I'engagement de
nombreux partenaires du réseau, étatiques
et associatifs, pour faire entendre la voix des
femmmes et poursuivre 'échange citoyen et
engageé.
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Un ENORME MERCI &

... Nos participantes et leurs enfants;

... I"équipe salariée, composée de 26 collaboratrices, dont la somme des
taux d'occupation correspond a 8,1% équivalents plein temps;

... nos 310 bénévoles, ainsi qu'd nos stagiaires, étudiantes en formation,
personnes mandatées pour des projets particuliers et personnes en
réinsertion socioprofessionnelle;

... Nos co-présidentes et notre comité bénévole;
... NOs membres;

... notre réseau et nos associations partenaires, en particulier aux centres
femmes romands et tessinois;

... Nos indispensables soutiens:

Le Secrétariat d'Etat aux migrations (SEM); La République et Canton de
Neuchdtel; Le Conseil d'Etat du Canton de Neuchdtel, pour son don
exceptionnel;

Les communes de Neuchdtel, de La Chaux-de-Fonds, du Locle et du
Val-de-Travers ;

La Loterie Romande, la Fondation de I'Hopital La Providence, la Fonda-
tion CASINO Neuchatel, la Fondation de I'Union commerciale, le Service
Hospitalier de I'Ordre de Malte en Suisse section Neuchétel, La Grapille-
use, le Club Soroptimist Internafional de Neuchdtel, le Zonta Club de
Neuchatel, Philip Morris Infernational, MIGROS Programme "Ici-Ensemble”,
Coop Genossenschaft, le Bureau de Contréle de ouvrages en métaux
précieux, la Cabane du FAYLYS, Arcinfo, la SHG SA et La Semeuse ;

Toutes et tous nos donatrices et donateurs anonymes ou privé-e-s.

Dépenses
92’911 CHF
Matériel
147'177 CHF
Charges

d'exploitation

596’522 CHF

Frais de personnel et
charges sociales

Recettes

239’959 CHF ——— \

Cotisations 69’571 CHF
et dons Taxes

d'inscriptions
509'151 CHF —
Subventions: >

Confédération et Etat de NE 69.5%
Villes et Communes 30.5%

17'929 CHF

Pertes

www.recifne.ch
www.facebook.com/ .

RECIF-1393910687540257
www.instagram.com/recif.ch

En soutenant RECIF, vous nous donnez les moyens pour poursuivre notfre mission et vous vous engagez avec nous pour une société plus
égalitaire et inclusive. Vos dons sont précieux. lls sont déductibles des impots.
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